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1. Struéna charakteristika Skoly
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Charakteristika Skoly

Dablicka $kola ma charakter obecni $koly, jejim zfizovatelem je MC Praha-Dablice. Tvofi
jizakladni Skola (468 Skolaki)a mateiska Skola (160 déti). Na devét desitek pracovnikl
(pedagogl a provoznich zaméstnancu) spole¢né usiluje o budovani moderni dynamické S$koly
S pfiznivou pracovni atmosférou.

Historie dablické Skoly se zacina psat 6. fijna 1901, ode dne, kdy byla postavena a vysvécena.
Skola byla postupné pfistavovana. Nejprve byla ,stara“ budova pfistavéna z ptivodni do nového tvaru
,L“. Na pfelomu 20. a 21. stoleti byla provedena modernizace a rozSifeni prostor. V zafi 2017 byla
uvedena do provozu generalné zrekonstruovana Skola s pristavbou. Tato novostavba propojila obé
pavodni budovy (ve tvarech L) a ucinila je prachozimi na kazdém patfe dokola. Do nové Skoly proudi
mnohem vice svétla a je prostornéji Iépe disponovana. O mésic pozdéji byla Skola v den svého
vyroCi 6. Fijna 2017 znovuoteviena slavnostné. Pfi této pfileZitosti byla pfed Skolou na rynku
zasazena ,pamatna“ lipa. Od skolakl, zaméstnancu, verejnosti, jakoz i od odbornik( v architekture
se novému stavebnimu pojeti dostava vysokého uznani.

Koncepce rozvoje nasSi Skoly vychazi ze ftfi stavebnich pilifu: kvalitni vychovné vzdélavaci
program (odrazejici odborny potencial pedagogu a pfilezitosti regionu) — tradice Skoly — vzajemna
pospolitost (pracovnici-déti-jejich rodiCe a vefejnost).

Specifickym pfedmétem vzdé&lavaciho programu je podnikavost. Od 3. roéniku ZS
vyucujeme anglicky jazyk, od 7. roCniku némecky jazyk. Od patého ro¢niku vyuCujeme zaklady
informatiky. Tento pfedmét vnimame jako prafezovy i do ostatnich predmétli. Vedle
potfebnych védomosti je naSim pedagogickym cilem rozvijeti zakovské dovednosti a postoje.
Do programu $koly tak zafazujeme projektové vyudovani, pro zaky napfi¢ 2. stupném ZS &tyfi
oborové dny se zavéreCnou vefejnou prezentaci oborovych praci zaku 9. ro¢niku. Podporujeme
zazitkovou pedagogiku — cilené exkurze, pracovni vypravy za poznanim, vyuku v terénu apod.
Skola se angazuje i v rozvojovych programech (EU).

Zaky vedeme ke zdravému vlastenectvi. Kupfikladu v predveder vyznamnych statnich svatk(i se
schazime u pamatné Skolni lipy ke kratkému shromazdéni celé sSkoly, abychom si spole¢né
pfipomenuli historické udalosti Ceskych, resp. Ceskoslovenskych déjin.

Vyuzivame prileZitost kontinuity vychovné vzdélavaciho programu predskolniho vzdélavani (v
MS) a zékladniho vzdélavani (v ZS).

Skola ma své pfiznivé misto i v odbornych kruzich. Uzce spolupracuje s Pedagogickou fakultou
Univerzity Karlovy, je katedrovou Skolou Centra Skolského managementu. Jeji pracovnici jsou
angazovani v mnohych odbornych programech zkoumajicich moznosti rozvoje ¢eského Skolstvi.



2. Obecna ustanoveni vztahujici se k hodnoceni skoly

V zéakladni $kole se vyuduje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola -
kli¢ k poznani.

V matefské $kole probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani — Nas svet.

Skola ma intenzivni potfebu systematicky vyhodnocovat to, co si ve svych koncepénich a
programovych materialech ustanovila, vznika potfeba vlastniho hodnoceni 8koly. Tato vnitfni
evaluace je periodicky opakovana po tfech letech.

3. Nastroj hodnoceni

Jako nastroj hodnoceni jsme zvolili formu dotazniku. Respondenti méli na uvazenou, zda odevzdaiji
své odpovédi anonymné nebo zda je autorizuiji.

Kazdy z rodi¢d mohl individualné odpovédét (elektronicky v programu Bakalaf nebo na tistény
dotaznik) na dané otazky z nabizenych moznosti. V zavéru dotazniku byly dotazy tykajici se
hodnoceni silnych a slabych stranek skoly (SW analyza).

Obdobné mohl individualné odpovédeét (na tistény dotaznik) kazdy zak navstévujici 3. az 9. roCnik
ZS.

Kazdy pedagog Skoly mé&l moznost vyjadfit své nazory a hodnoceni v Setfeni nazvaném
Sebehodnoceni Skoly a fizeni zmény (elektronicky v programu Bakalar). S pedagogickym sborem
byla pfi skupinové organizované €innosti vypracovana SWOT analyza.
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Zpracovani dotaznikového Setireni mezi rodic¢i zaku ZS U Parkanu, Praha-Dablice
Ugast

Celkem bylo vydano 450 dotaznikd. Prizkum zahrnuje odpovédi rodicu 228 naSich zaka, tj. 51 %.
Vzorek je reprezentativni.

1. Je atmosféra skoly, kdyz ji navstivite, podle Vas pozitivni?

3% 1% 19,

M urcité ano

M spiSe ano

1 spiSe ne

M rozhodné ne

M nevyplnéno

Pozitivni atmosféra je dulezitym pfedpokladem pro klidnou spokojenou praci, pro to, aby Zaci
i zaméstnanci navstévovali Skolu radi. Skutecnost, Ze hodnoceni vyznélo jednoznacné kladné
je pro vedeni Skoly dilezitou informaci. Stalo se tak po dvou letech prace nového vedeni
Skoly, prestoze v letech 2015-2017 probihala generalni rekonstrukce a pristavba Skoly a pro
Skolni rok 2016/2017 se ze 2/3 obménil pedagogicky sbor.

Kladné hodnoceni odrazi budovany vzajemny respekt dospélych a déti.

2. Mate dostatek informaci o déni ve Skole?

1%

M ano, mam
H ne, nemam

M nevyplnéno

Méstska &ast Praha-Déblice vydévé mésiénik Dablicky zpravodaj, ve kterém Skola pravidelné
prezentuje informace tykajici se Zivota zakladni Skoly a materské Skoly. Od tnora 2018 ma
Skola nové webové stranky. Vedle bézZnych tfidnich schizek probihaji v zavéru prvniho
Ctvrtleti a tfetiho Ctvrtleti konzultace ve ,3“ (tfidni uCitel — Zak — rodi¢e). VSechny tyto aktivity se
Jisté odrazi v pozitivnich ohlasech. Rezervy vSak existuji — ¢asopis neni distribuovan rodicim



a zakum ,nespédovym* Zijicim mimo Déblice. Souéésti informacniho systému $koly je
i elektronické prostredi, tj. Zakovska knizka a vybrané kapitoly tridni knihy v programu
Bakalafi.

3. Muzete jako rodi¢ kdykoliv konzultovat s uciteli zalezitosti tykajici
se Vaseho ditéte?

0% 1%

M urcité ano

M spiSe ano

I spise ne

B rozhodné ne

H nevyplnéno

Z vysledku jednoznacné vypovida, Ze funkénost nastaveného systému (konzultace ve ,3%
tridni schizky, konzultacni hodiny ucitelt) odpovida potfebam rodicd.

4. Zamérem Skoly do budoucna je hodnotit u zdka v kazdém ¢tvrtleti
i jeho pristup ke studiu klasifikaénimi stupni — pismeny A az E. Je
to pro Vas vedle klasického znamkovani dualezita informace o
studiu Vaseho ditéte, mate o ni zajem?

0%

B urcité ano

M spiSe ano

1 spise ne

B rozhodné ne

M nevyplnéno

Zajem rodi¢u o tento typ klasifikace Skole vétSinové potvrzuje, Ze tento zplisob hodnoceni ma
opravnéné misto v nasem Skolnim vzdélavacim programu Skola - kli¢ k poznani.



5. Jaky mate pocit z jednani s pracovniky skoly?

3% 1% 1%

H velmi kladny
M spiSe kladny
1 spise zaporny
M velmi zaporny

M nevyplnéno

Z vysledku vyplyva, Ze rodice ocenuji stavajici uroveri. Respektujeme ve Skole pravidlo, Ze
pfed Zadnym problémem ,neschovavame hlavu do pisku“ a s plnou vaznosti reS§ime a
diskutujeme vSe potfebné. Je pro nas cti i zavazkem, Ze rodi¢e maji ve vétsiné pfipadu diaveéru
k pracovnikum $Skoly.

6. Maji ucitelé divéru Vaseho ditéte (Vasich déti)?
1%

B rozhodné ano
M spisSe ano

1 spise ne

M rozhodné ne

M nevyplnéno

Z pohledu rodic¢u existuje v drtivé véts§iné mezi jejich détmi a uciteli cenna ddvéra. Jsme tomu
radi, nebot je to opét v souladu s budovanou vstficnou a neformalni atmosférou v nasi skole.
Pro budouci roky bude nutné nepodcenit vybér novych udciteld, zajistit vyvazenost sboru
(vékovou, vhodny pomér muzi a Zen) i nasledny odborny rist téchto pracovniku.



7. Dava, podle Vas, uroven vyuky na Skole détem pevné zaklady pro
dalsi vzdélavani?

W urcité dava

M spise dava

1 spiSe nedava

M rozhodné nedava

H nevyplnéno

Reflexe rodi¢t na tuto otazku je prizniva.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o jeden z nejddlezZitéjSich ukold, jehozZ naplnéni od Skoly

vefejnost opravneéné ocekava, je jeho naplriovani prioritou Skoly.

Pro zajiSténi tohoto pfiznivého stavu se bude Skola i nadale:

zamérovat na odbornou a lidskou kvalitu pedagogt

» orientovat na podporu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt a jejich
rastu

» zamérfovat na vytvafeni dustojnych pracovnich podminek pedagogt

» zamérfovat na dynamicky rozvoj a implementaci novych prvku do $kolniho

vzdélavaciho programu pri zachovani jeho kvality

Y

8. Jsou pozadavky stanovené Skolnim vzdélavacim programem na
znalosti, dovednosti a postoje umérné schopnostem Vaseho
ditéte?

2% 2%

M ano, jsou Umérné
M ne, pozadavky na mé dité by mély byt vyssi

M ne, pozadavky na mé dité by mély byt nizsi
(je pretézovano)




Na prvni pohled by se mohlo jevit, Ze rodiCe jsou s pozadavky na vzdélavani jejich déti v
zasadé spokojeni. Zajimavé se jevi onéch 14 % rodic¢u ,nespokojenych”, Zadajicich zvySeni
narok( na jejich déti. U mnohych to mizZe byt na zakladé porovnavani viastnich vykonu a
penza znalosti, které si ze Skoly v minulosti odnaseli, a to i bez naroku na jejich dovednostni
uplatnéni. Pro mnohé rodi¢e je jedinou poloZkou uspésnosti splnéni podminek pfijeti na
stfedni Skolu, bez ohledu na to, zda prijimaci zkouSky odpovidaji poZadovanym vystupim —
uc¢ebnim osnovam (zejména pfi zkouSkach po 5. a 7. ro¢niku). Bohuzel, zde jsme ponékud v
zajeti transformacniho vyvoje ¢eského Skolstvi. Nase $kola si navic odmita klast jako prvek
uspésnosti kvantum prijatych Zaku 5. a 7. ro¢nik( na stfedni Skoly. Tento odliv Zaku prirozené
snizuje kvalitativni mozZnosti organizace vychovné vzdélavaciho procesu a jeho vysledkd na
druhém stupni Skoly.

Na druhé strané se souc¢asné v nasem regionu rozrista pfehnana uzkostnost rodicd o jejich
deti, ktera by se dala shrnout pod ¢asto opakovanou frazi mnohych z nich zmiriovanou pfi
nejriznéjSich pfileZitostech ,aby déti nebyly stresovany®. Z tohoto divodu by na né mohly
niz§i naroky pusobit pozitivné, a i proto je na misté opatrné pfijimat onu prevazujici
spokojenost s naroky. Je zapotrebi rodic¢e s cili Skoly soustavné seznamovat, zajimat se o
Jejich podnéty a ujistit je o promys$lenosti programu Skoly.

. Jsou pro Vas prinosem tzv. ,konzultace ve trech”, kdy se ve
Ctvrtleti sejde tridni ucitel, rodi¢ a zak?

M rozhodné ano
M spisSe ano
1 spiSe ne

M rozhodné ne

Pri periodickych dvacetiminutovych schuzkach dvakrat za rok maji prostor vSichni zac¢astnéni
diskutovat o potfebné problematice (vzdélavaci cile ditéte, jejich specifikace u nadanych ci
handicapovanych, rozbor vysledkd, mozZnosti vzajemné spoluprace...). Tyto konzultace jsou
rodi¢i chapany zasadné pozitivné.



10. Vyjadrete, prosim ,,znamkou" jako ve skole uroven
nasledujicich polozek. (1 - velmi spokojen (-a), 2 - spiSe
spokojen (-a), 3 - spiSe nespokojen (-a), 4 - velmi nespokojen (-
a), 0 - nevim, nedokazu posoudit)

] |
nabidka zajmavich kroulk * 182

Zkalni kb 138
Leple¥ druding . 134
stravovdni ; 2,08
vihied uleben
prace s tfidnim kolektivem .
kultumd program Skoly {vyroli Skoly, prni 3 posledni vondni, adventni a velikonodni tvofend,
vijuka mimo Ekolni lavice (exkurze, vypravy za pazndnim, oborové dny na 2 st Skoly v pfirodé na 1
Progranm primarni prevence .
vyuka télesné vychavy
viuka umEni (hudebnd wohova, vtvarns vichows, daldl tvofivé dinnosti) v
viuka piirodavé dnych pfedmétd {prvauka, pfirodavéda, pfiradopls, zemépis, fyzika, chemie) '
viuka humanitnich pfedmétl [prvouks, Wastivida, déjepis, oblanska vyochovs) »

\ejuska ICT

wyuks matematiky
wyuka dzich jazykd 1,96
wyuka teského fazyka 1,50

wrdéldvaci program zakladni Skoly = : 1,69

0 05 1 15 2 25

NejlepSimu ohodnoceni se téSi zaméreni na kulturni program Skoly 1,31 - (vyroCi Skoly, prvni
a posledni zvonéni, adventni a velikono¢ni tvoreni,...), ¢innost Skolni druziny - 1,34 a Skolniho
klubu - 1,38, vyuka humanitnich pfedméti (prvouka, vlastivéda, déjepis, obCanska vychova) -
1,47.

Hodnoceni stravovani nejvy$si znamkou 2,08 a vyuku cizich jazyk( 1,96 vnimame jako
potvrzeni kvality stravovani a vyuky cizich jazyku.

11. Vnimate podil $koly na spoleéenském déni v MC Dablice?

B rozhodné ano
M spiSe ano

W spiSe ne

B rozhodné ne

H nevyplnéno

Skolu budujeme jako pfirozené kulturné-spolecenské centrum méstské éésti Praha-Dablice.
Skola organizuje fadu akci, na kterych se setkavaji rodiée — ob&ané méstské éésti a podle
vysledkl Setfeni je toto snaZeni oceriovano.

Velkému ohlasu se napfiklad téSilo slavnostni znovuotevfeni dablické Skoly po generalni
rekonstrukci a pfistavbé v fijnu roku 2017 za pritomnosti dablické verejnosti, dablickych
rodakd, jakoZ i mnohych dalsich hostu. Skola se spolupodilela na programu predéani éestného
obd&anstvi Fediteli dablické $koly a zakladateli hvézdarny v Déblicich panu Zderiku Cornovi,



Zaci a ucitelé se ucastni tradicni pfipominky Dne veteranu organizovaném Velvyslanectvim
Francouzské republiky a konaném na Déblickém hrbitové...

Cinnost $koly vyznamné podporuje Spolek Parkén, snimz $kola programové (zce
spolupracuje.

12. Uroven nasi $koly? (V periodickém obdobi 3 let)

M se zvySuje

M byla a je dobrd

= nebyla a neni dobra
M klesd

M nevyplnéno

V uplynulém obdobi se ve Skole stabilizoval tvofivy ucitelsky sbor. Tym vychovateltu Skolni
druZiny-8kolniho klubu je dlouhodobé stabilizovany, obdivuhodné kreativni a obétavy. Tvofivé
a obétavé jsou i pani kucharky ve $kolni jidelné ZS, odpovédné pfistupuji ke své préaci i dalsi
provozni zaméstnanci Skoly.

Budova Skoly byla generalné zrekonstruovana a pfistavena. Interiéry jsou nové dovybavovany,
co? je ve vypovédich respondenti ¢asto konstatovano. Skola spolupracuje s vyznamnymi
odbornymi pedagogickymi pracovisti — Univerzitou Karlovou v Praze — Pedagogickou fakultou,
NIDV (Nérodnim institutem dal$iho vzdélavani), NUV (Nérodni ustav pro vzdélavani). Toto vse
a spoustu dalSiho potvrzuji odpovédi respondentd.

13. Jaky ¢as preferujete pro zaéatek vyucéovani ve skole?
1%

H v 8.00 hodin
Hv 8.15 hodin
M v 8.30 hodin
M jiny Cas

H nevyplnéno

Viypovédi rodic¢ta vetsinové potvrzuji souCasny stav. Zde se nabizi zajimavé porovnani
s vypovédmi Zaku, ktefi soucasny stav rovnéZ podporuji, ale pouze ze 2/5 respondentd.
Nazory Zaka na dobu zahajeni vyuCovani ve $kole jsou viceméné rovnomérné rozloZzeny (viz
vyhodnoceni Zakovskych dotazniku).



14. Uvitali byste zalozeni zakladni umélecké Skoly pfimo v Dablicich
coby dalsi vzdélavaci jednotky skoly?

M ano
H ne

M nevyplnéno

ZvaZovany zamér vedeni $koly o zaloZeni ZUS jako sou&asti déblické $koly se setkava u
vefejnosti s vyznamnou podporou. Pfipadné naplnéni této vize budeme resit ve spolupraci se
zfizovatelem $koly — méstskou &asti Praha-Déblice. Finalni rozhodnuti je v kompetenci
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR a Magistrétu hl. mésta Prahy.

15. Pokud ano, o ktery(é) ze ¢tyr uméleckych(é) oborti(y) byste se pro
Vase déti zajimali?

® hudebni
M litrerarné-dramaticky
I tanecni

M vytvarny

Zajem je o vSechny Ctyii mozné obory.



16. Vazeni rodi¢e, uvazujeme nad nabidkou naseho vzdélavaciho

programu. Radi bychom ho rozsifili o nepovinnou vyuku
v predmeétech:

e na 1. stupni: Kfestanské kofeny a tradice (cilem je poznani zakladu evropské kultury);
e na 2. stupni: Nabozenstvi napfi¢ svétem (porovnani riznych nabozenskych sméra).
Prihlasite do téchto pfredmétl od 2. pololeti k. r. 2018/2019 VaSe dité/Vase déti?

Hano
M ne

nevyplnéno

Zéajem o nepovinnou vyuku vyse uvedenych predméti vykazuje 1/5 respondentti. Skola
posoudi programoveé a organizacni moznosti pro naplnéni tohoto svého zaméru.




Vybér z nékterych komentaru rodi¢ovské verejnosti

Dalsi vypovédi vyuZije Skola pri koncipovani budouciho rozvoje Skoly. Vypoveédi osobniho
charakteru jsou tlumoceny jmenovanym pracovnikam.

K bodiim:
. Muizete jako rodi¢ kdykoliv konzultovat s uciteli zalezitosti tykajici se

Vaseho ditéte?
Diky zavedeni Bakalaru je komunikace vyrazné lepsi.

. Zamérem skoly do budoucna je hodnotit u zaka v kazdém ctvrtleti i jeho
pristup ke studiu klasifikanimi stupni — pismeny A az E. Je to pro Vas
vedle klasického znamkovani dulezita informace o studiu Vaseho ditéte,
mate o ni zajem?

Kazdé dité bavi néco jiného a podle toho ma k tomuto pfedmétu pfistup. Myslim, Zze kazdy rodi¢ vi,
jaky predmét jeho dité bavi. Klasické znamkovani je naprosto dostacujici.

Uvitala bych tyto informace prabézné, abych mohla své dité motivovat apod.

. Jaky mate pocit z jednani s pracovniky skoly?
Jak s kym...
Zalezi na konkreétni osobé.

. Maji ucitelé divéru Vaseho ditéte (Vasich déti)?
Toto je individualni...
Velka vétSina uciteld ma 100% duveéru, ale néktefi ucitelé maji minimalni ddveéru.

. Dava, podle Vas, uroven vyuky na sSkole détem pevné zaklady pro dalsi
vzdélavani?

Prozatim nedovedu fadné posoudit.

Predpokladam a doufam, ze ano. Mlizeme to posoudit napf. az pfi pfijimacich zkouskach, zda nase
déti obstaly v konkurenci s ostatnimi.

. Jsou pozadavky stanovené skolnim vzdélavacim programem na znalosti,

dovednosti a postoje umérné schopnostem Vaseho ditéte?

Jde spide o0 nastaveni systému Skolstvi obecné.

Na druhém stupni by mohly byt poZzadavky na déti vySsi.

Zacal mit nezajem o uceni a pfipravu na vyu€ovani od podzimu 2017, kdy nedostava domaci ukoly.
Jsem urcité pro pfiméfené domaci ukoly.

. Jsou pro Vas pfinosem tzv. ,,konzultace ve trech”, kdy se ve étvrtleti sejde
tridni ucitel, rodi¢ a zak?

Preferovala bych konzultace, nebo mozZnost mluvit s pani ucitelkou €asté&ji, i kdyZ nemame problémy.
Velmi pfinosné.

To je dobra véc.

Pokud je dité problémové, tak to své opodstatnéni ma. Pokud Zak ve Skole prospiva a jeho chovani je
v poradku, tak jsou konzultace zbyte¢né.



11.Vnimate podil $koly na spoleéenském déni v MC Dablice?
Nemohu moc dobfe posoudit, jsme "Bfezinévesti".

13. Jaké jsou podle vas silné stranky skoly? (co se ve Skole dari, co se déla
dobie, moznosti Skoly..)
Vychova déti k tradicim a kulture.
Kvalitni stravovani, jidelna.
Kvalitni uCitelsky sbor na 2. stupni, oborové dny.
Akce typu tvoreni.
Vesnicka Skola.
Kulturni akce, novy pfehledny, hezky a prakticky web.
Vyborna druzina a klub, dobra organizace vyuky.
Mistni historie, tradice, soutéze, spolek Parkan - setkavani, ukonceni rekonstrukce.
Upfimnost a davéra.
Pfistavba, modernizace, zavadéni novych forem vyuky, zazitkova vyuka, vize a ochota Skolu rozvijet.
Blizko - dobfe dostupna, pofadani Jarniho petrkli¢e, Skolni akce — jarmark.
Moderni vzhled, oteviené prostory, hodné svétla, vyuziti venkovniho prostranstvi o pfestavkach pfi
vyucovani.
Neni typicky sidlistni Skola, vzajemna tolerance, klidna Ctvrt.
Zdafrila rekonstrukce Skoly, nabidka mimoskolnich aktivit.
Mnoho skvélych ugitelll, vyte€na druzina, velké nadseni vedeni Skoly.
Zakovska samosprava, dotaznik, oborové dny, nové webové stranky, vyuka N;.
Vedeni s vizi, které chce Skolu vylepsit a pracuje.
Zavadéni novych forem vyuky.
Vse perfektni, jsem spokojena.
Modernizace, stale posun vpred.
Vzdélavaci program. Pfrijemny a komunikativni personal.
Mala rodinna Skola, znalost lidi a prostfedi, moznost aktivni u¢asti na déni v obci.
Mensi pocet zaku - typ rodinné Skoly.
Zakladni Skola rodinného typu, znalost lidi a prostfedi, moznost zapojeni do déni v obci.
Zlepseni celkové atmosféry (...). Dale se mi libi vedeni déti k vlastenectvi a ucté k byvalym hrdinim
nasi zemé.
MensSi Skola, umisténi v klidném prostfedni, krasna budova i okoli, dobra vybavenost, pratelské
prostiedi, kde se vSichni znaji, super druzina a skolni klub, velka nabidka zajmovych krouzk( v ramci
Skoly.
Dobra atmosféra ve Skole.
Bohuzel mnoho jich nevidim, snad dostupnost z hlediska MHD.
Skola s tradici, ocenuji celkové menSi pocet zakul, Skola tak pusobi vice osobnim dojmem. DalSimi
benefity jsou dobra dostupnost do okolnich obci.
Dablice i $kola maji "vesnicky" charakter - vétsina lidi se zna, potkava se na akcich obce, $koly.

14. Jaké jsou podle vas slabé stranky d’ablické skoly? Personalni situace (v

minulosti).
Nevybavenost skoly specialnimi u¢ebnami.
AJ az od 3. tfidy, néktefi ucitelé na AJ Spatni (...), neni M dle Hejného, neni ¢teni genetickou metodou,
neni Comenia Script natoz vyuka v AJ, program Clil, zacit spolu, zkusilo by se neznamkovat, neni
waldorfska vyuka.
Nedostatek mladych ucitelG.
Drfive jsme znali vétSinu ucitel(.
Klasicka ZK nabizela rychlejsi pFistup k informacim.
Rezervy ve stravovani.
Nedostatek uCeben, chybéjici Skolni hfisté.
Nedostatek kvalifikovanych ucitelt prvniho stupné.
Druhé tfidy v budové MS.
Slabsi je uroven vyuky cizich jazykda.
Nestabilita v uCitelském sboru za posledni roky. Déti si ¢asto musi zvykat na novy systém. Za 9 let, co
mam na Vasi Skole své déti, se vystfidali 3 feditelé Skoly, pficemz kazdy z nich pfinesl pomérné



zasadni zmény v chodu Skoly a vyménu ucitelského sboru, coz pro déti i rodi¢e pUsobi hodné nejistym
dojmem.

15. Kde vSude Cerpate informace o Skole? ( napr. e-zakovska knizka, webové
stranky, vitriny u vchodu skoly, nasténky ve skole, ¢lanky v Dablickém
zpravodaji apod.) )

Bakalafri, e-ZK, webové stranky, Dablicky zpravodaj, vitriny u vchodu Skoly, web méstské Casti.
Ze sdéleni déti a znamych rodicu, Bakalari, webu Skoly.
Ve vSem vySe zminovaném. Dékuji za zavedeni elektronické zakovské knizky.

16. Proc jste zvolili dablickou Skolu pro zakladni vzdélavani Vaseho ditéte?
Pristup pedagogu.
Spadovost.
Patriotismus.
Starsi sourozenec.
Mame tu Skolu moc radi.
Kamaradi v misté bydlisté.
Zastoupeni muzu na 2. stupni.
Dnes kvalita vyrazné vy$Si a stale stoupajici.
Kolektiv z MS plynule piesel do ZS, pfijemné prostredi a lidé, kvalitni pedagogové.
V Dablicich jsem se narodila ja i mij manzel. Ziji zde jiz 40 let. Do d'ablické $koly jsem chodila a byla
Hezké prostfedi, dobré reference o Skole.
Blizkost bydlisté a mensi Skola.
Jsme z Dablic.
Navaznost na matefskou Skolku a znalost zdejSiho prostfedi.
Jsem z Dablic a tato $kola je tak trochu srdeéni zalezitost (i ja jsem do ni chodila).
Kdyz Sel do Skoly muj starsi syn (rok 2011), tak byla dablicka Skola Siroko daleko vyhlasena jako "ta
lepSi Skola". Proto jsme se pro ni rozhodli. A mladsi syn pak jenom nasledoval star§iho syna.
Plsobila stabilnéjSim a privétivéjSim dojmem, nez tenkrat Skola v misté naseho bydlisté.
Aby nase déti mohly vyrlstat se svymi vrstevniky, sousedy, détmi nasich znamych.

20. Co o prospésnosti takovychto predméti soudite vy?
e na 1. stupni: Kfestanské kofeny a tradice (cilem je poznani zakladu evropské kultury);
e na 2. stupni: Nabozenstvi napfi¢ svétem (porovnani riznych nabozenskych sméru);

Rozhodné nesouhlasim, déti se v téchto vécech mlizou vzdélavat jinde.

Souhlasim, zalezi na pojeti (zaZivnost a osobnosti ucitele).

Zcela zbyte¢né, radégji posilte vyuku jazyku, pfirodovédnych pfedmétd apod. Je potieba vytvaret z déti
silné osobnosti a ne je vecpat do priméru.

Bylo by opravdu dobré, kifestanstvi jsou nase koreny.

Jsem pro, na pojeti tohoto tématu hodné zalezi.

Souhlasim, perfektni.

Nepovazuji za nutné, postaci vyuka v jinych pfedmétech D, Ov.

Je jisté dobré znat svou kulturu a historii.

Pro Z8 naprosto nevhodné, rozhodné ne, doporuéuji mimoskolni kurzy.

Myslim, ze je dobré se zakladné orientovat i v této oblasti.

Myslim, Ze pro prvni stupen jde jesté o slozité téma. Pro druhy stupefi bych mozna o pfihlasSeni
uvazovala.

Pokud to nebude vyuka nabozZenstvi jako takového (nabozZenstvi povazuji za Cisté soukromou véc), tak
ano.

Tato témata by méla byt soucasti vyu€ovacich pfedméta.

Uvitam jej.

Pokud je to nepovinné, nemam problém.

Prospésné.

Nemame zajem.

Nesouhlasim.



Muze byt pfinosem, urcité pfinosné.

Osobné bych tyto pfedméty pravdépodobné nevyuzila pro své déti, ale nemam nic proti tomuto
vzdélavani.

Radi bychom Skole jesté sdélili:

Zvazeni nutnosti umistovat 2. roénik do detasovaného pracovisté — budovy MS.

Dékuji souCasnému vedeni za zlepSeni celkové atmosféry ve Skole. V minulosti jsem zvazovala
zménu Z8, ale nyni jsem rada, Ze jsme zustali. Jesté jednou dékuiji.

Je nam s vami fajn a je moc milé, Ze jsme Casto i v osobnim kontaktu se svymi tfidnimi uciteli, kdyz se
néco déje nebo se mizeme i na cokoliv zeptat. A to jak my rodiCe, tak i nase déti. Dékujeme.

Vazim si snahy o zajisStovani zpétné vazby.

Drzim palce, at’ se rozvoj Skoly dafi.

Pfidala bych hodiny télocviku.

Moc dékuji vedeni Skoly. Velmi oceriuji vase skvélé napady, obétavou, Casové naro¢nou praci, zaujeti
pro véc. Skola pod vasim vedenim udélala obrovsky pokrok, zejména v druhém $kolnim roce. Rovnéz
podékovani vychovatelkam — (...), které délaji svou praci mimofadné dobre.

Zvysit kvalitu vyuky jazyku, konverzace, rodili mluv&i, mluvit, mluvit, mluvit, stabilizace sboru uciteld,
téSim se na rozvoj Skoly za 3 roky.

MUj syn se do Skoly téSi, dékuji za to hlavné jeho tfidnimu ugiteli (...) i ostatni ugitelé, jak on Fika super,
mam dobry pocit, Ze se Skola rozviji v dobrém slova smyslu.

Radi bychom méli vice pfirodovédnych krouzku.
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< N 1)
Zpracovani dotaznikového Setreni mezi zaky ZS U Parkanu, Praha-Dablice ABLIC

1. Pripravujes se na vyucovani peclivé?

B ANO, to je samoziejmé

0%

m ANO, vétsinou ano

= NE, jenom nékdy

NE, nepotrebuji to, jsem
Uspésny/a z toho, co
stihnu ve Skole

2. Jak hodnotis rozsah ukoltl a povinnosti k pfripravé do skoly?

M je jich moc
M je jich akorat

1 dostdvam jich malo

V dobé, ktera nestastné prehodnocuje osvédcené pracovni navyky Zakd, mezi které nalezi i domaci
pfiprava, véetné vypracovani domacich ukold, se jevi priznivé Zakovské odpovédi, které uzitecnost této
tradice vétsinové potvrzuji. Ostatné je pfedevsim v zajmu Zaka, ziskat ve studiu maximum znalosti,
dovednosti a postoju.

3. Znas pravidla slusného chovani a fidis se jimi?

1% 1% B ANO, zndm a samoziejmé je

dodrzuji

B ANO, zndm a obcas je
dodrzuji

m ANO, zndm, ale nechovam se
podle nich

NE, nezndm, ale musim to
napravit

B NE, nezndm a je mi to
lhostejné



Zékovské vypovédi v zésadé odrézeji &i potvrzuji skuteénost, Ze ve vychovné vzdélavacim procesu se
ve Skole nepotykame s vyraznymi kazeriskymi pfestupky a spiSe vnimame priznivy pozitivni pristup
Zaku k potfebam $koly. Reflexi toho nam jsou i pomérné Cetna vyjadfeni spravct muzei, kulturnich
zarizeni, dopravcl apod., ktefi maji srovnani ze setkani se spoustou jinych Skol a ktefi Skole
(pedagogiim) nejednou a opakované vyjadruji uznani toho, Ze naSi Zaci maji opravdovy zajem o
nabizené programy a chvali i nalezité chovani Zaka.

. MlizeS se zeptat pana ucitele-pani u€itelky, kdyz nécemu
nerozumis?

1%

m ANO, vidy
m vétsSinou ANO
m vétSinou NE

NE, nem(zu

Cilem Skoly je pfizniva pracovni atmosféra a z grafu Zakovskych odpovédi se jevi potvrzeni této
strategie. V této oblasti je nepochybna duvéra Zaku ve své pedagogy.

. MiizeS se svérit panu uciteli-pani uCitelce, kdyz mas néjaké
trapeni?

B ANO, mUZu a vyuzivam
toho

B ANO, mUzu, ale
netroufam si

u NE, nemudzu

Vyjadreni plsobi pfiznivé. Z globalni zpétné vazby $kolniho psychologa je zfejmé, Ze mnozi Zaci
v pripadé osobniho trapeni upfednostriuji blizkost psychologa ve $kole. Pozici Skolniho psychologa
bude nutné obhajit i v budoucich letech. V soucasnosti je $kolni psycholog hrazen z prostfedku
evropskych fondu a je nanejvys nutné zasadit se o to, aby i v obdobi nasledujicim bylo na tyto détem
potfebné a prospésné pozice ve Skolach pamatovano ze strany odpovédnych statnich organda.



6. Myslis si, ze ucCitelé vas vedou tak, abyste u€ivu porozuméli
a védomosti uméli prakticky vyuzit?

B ANO, jsem o tom
presvédcen
m ANO, vétsina uciteld

= ANO, ale téch je malo

NE, to si nemyslim

Strategickym cilem $koly je vybavit Zaky nejen védomostmi, ale i jejich praktickym uplatnénim ve Skole
i v Zivoté. VétSina zaku soudi, Ze tento cil Skola naplriuje, a to je velmi potésujici.

7. Myslis si, ze se ucitelé snazi udélat vyuku zajimavou?

4%

® ANO, jsem o tom
presvédcen
m ANO, vétsina ucitell

= ANO, ale téch je malo

NE, to si nemyslim

Z uvedenych vypovédi, a to i téch vySe uvedenych, Ize usuzovat, Ze tento pristup pedagogut k vyuce
inspiruje a motivuje Zaky v jejich cesté za poznanim.

8. Mas pocit, ze uciteliim na tobé zalezi a ze ti pomahaji?

H ANO, jsem o tom
presvédcéen
B ANO, vétsiné uciteld

= ANO, ale téch je malo

NE, to si nemyslim




Obdobné jako u bodu 4 Ize usuzovat, Ze je naplriovan cil Skoly, aby v ni pasobila prizniva pracovni
atmosféra a vzajemna diuvéra mezi Zaky a pedagogy.

9. S jakymi pocity chodis do Skoly?

M vzdycky se tésim

m vétsinou se tésim

1 bojim se, Zze nebudu umét
bojim se spoluzaku

MW nevadi mi to

Je obdivuhodné, Ze vice nez 50 % Zakl se vefejné pfiznalo, Ze chodi do $koly rado.

10. Vis, za kym bys mél/a ve Skole jit, kdyz budes mit osobni
problém?

mANO
m NE

Je potésujici, Ze zasadni vétSina Zaka si vi prfi osobnim problému rady s tim, na koho se obratit.

11. Mizes ucitelim sdélit svij nazor a slusné diskutovat o riznych
pohledech na véc?

H ANO, se vsemi
m ANO, s vétsinou
M ANO, ale téch je malo

NE, to nejde




Zamérem $koly je, aby mezi Zaky a pracovniky Skoly navzajem existovala pravidla slusného dialogu
a Zaci tento trend vétsinové ocenuji.

12. Jsi rad/a, ze chodis do této Skoly?

B ANO, jsem

m NE, nejsem

Co dodat...? ©

13. Zajimaiji se tvoji rodi¢e pravidelné o tvoje vysledky ve Skole?

0%

B rozhodné ANO
M spise ANO
M spiSe NE

rozhodné NE

Odpovedmi deklarovany opravdovy zajem rodict o vysledky Zaku ve $kole je vyznamny a duleZity.

14. Kdyz potiebujes doma pomoci s pochopenim uciva, kdo ti
nejcastéji pomiize?
M tita
B mama
H oba rodice
@ sourozenec
H déda
M babicka
W strejda
teta

bratranec

nikdo




15. Jak ti chutna v nasi jidelné?

B ANO, vidycky

H vétsinou ANO

M jenom obcas
spise NE

H NE, nikdy

Z iniciativy Skolni Zakovské rady v roce 2017/2018 maji Zaci k dispozici ve $kolni jidelné Knihu
podékovani a prani, ve které pani kucharky rady listuji a vnimaji reflexi stravnikd, na ¢em si pochutnali,
na ¢em si pochutnali méné a Cerpaji zde i inspiraci pro sestavovani jidelni¢kt na pristi tydny. Vérme,
Ze pri dalsi periodické vnitini evaluaci skoly bude procento spokojenych stravnikd priznivéjsi.

16. Bavi té ¢innosti ve skolni druziné a skolnim klubu?

m ANO, bavi
m vétSinou ANO
M jenom nékdy

m vétsSinou NE

2%
3% 1% m NE

Skolni druzina a $kolni klub se té$i dlouhodobému pfiznivému zdjmu a hodnoceni ze strany Zaku
i rodica.

17. Jsi spokojen/a s nabidkou zajmovych €innosti ve Skole?

m ANO
m spise ANO
i spise NE

NE

Nabidka zajmové &innosti ve Skole je pestra a vyuZiva ji mnoho déti.



18. Zaznamenal/a jsi v nasi Skole Sikanu-ublizovani détem (jinym
nebo tobé)?

B ANO, a vim jak se
zachovat

® ANO, a nevim co délat

mNE

Ve Skole ctime pravidlo, Ze kazdy podnét ve véci pfipadné Sikany systematicky feSime.

19. Zaznamenal/a jsi v nasi Skole u zaku drogy?

m ANO
m NE

Graf pusobi priznivé. DalezZitou otazkou je, jaké drogy méli na mysli respondenti, ktefi odpovidali ano.

“wr w

20. Jak vnimas uroven nasi Skoly?

2% 4%

M zvySuje se

M byla a je dobra

1 nebyla a neni dobra
klesa, zhorsuje se

B nedokazu posoudit

Presné tfi ¢tvrtiny respondent( vnimayji drover pfiznivé. A to i za stavu, kdy kazdy paty respondent tuto
otazku neposoudil. Pro pedagogy a ostatni pracovniky Skoly je to posilujici védomi do dal$i prace pro
pfiznivy rozvoj nasi skoly.



21. Vnimas praci Skolni zakovské rady v nasi skole jako
smysluplnou?

5%

B rozhodné ano
M spise ano
1 spise ne

rozhodné ne

Po prvnim roce svého ptisobeni si Skolni Zzakovska rada zajistila své pevné misto v Zivoté a organizaci
chodu Skoly. Pracuje smysluplné a tvorive, iniciuje a spolupodili se na mnoha riznorodych aktivitach
Skoly (Den ucitelu, Kvétinovy den, Kniha podékovani a prani Skolni jidelné, Zakovska vystoupeni pfi
shromazdéni Skoly, jednani s partnery Skoly — Spolek Parkan, Vina, priprava akci $koly — propagace
sbéru starého starého...)

22. Jaky €as bys preferoval pro za¢atek vyucovani:

m v 8.00 hodin
m v 8.15 hodin
mv 8.30 hodin

jiny:

Je rozdil mezi preferencemi 2&k(i a rodiél. Zakovské navrhy jsou progresivnéjsi oproti spise
konzervativnimu postoji rodi¢d.

23. Vyuku bych rozsiril/a o nepovinnou vyuku téchto dalSich cizich
jazyku (treba jenom zaklady):

B Spanélsky
m francouzsky
M Cinsky
 vietnamsky
M o latinu

H neni treba

o jiny



Vybér z nékterych komentara zaku
Dalsi vypovédi vyuZije Skola pri koncipovani budouciho rozvoje skoly. Vypovédi osobniho
charakteru jsou tlumocéeny jmenovanym pracovnikam.

K bodum:
B) Jaky obor bys doporucil(a) pro oborové dny?

Nejcastéjsi témata: jidlo; sport; firmy; pfiroda a zvifata

C) Jak hodnotis spoleéné setkani zaka, tfridniho ucitele/ky a rodice ve
¢tvrtleti namisto tfidnich schizek?

kladné

Nejcetnéjsi vypovédi: libi, super, dobfe, hezky, ok apod.

Vyborné a smyslupiné.

Je to uziteéné.

Dobfe, pani uCitelka ma dostatek ¢asu to s nami probrat.

Libi se mi, Ze je tam se mnou rodic.

Lepsi nez tfidni schizky, protoze tam mlizeme byt i my a fict svilj nazor.

Je lepSi to slySet z prvni ruky.

Zaporné

TFidni schlizky jsou lepSi.
ZbyteCné.

Je to trapné, ale ucinné.
Nenavidim to.

D) Které tridni akce té nejvice zaujaly?

ZOO0; historicka exkurze do Tabora; historicka exkurze na Chlum u Hradce Kréalové (bitva 1866);
atletické zavody; cvicny protipoZarni poplach; Skoly v pfirodé 1. stupné; vanocni trh; lyzarsky zajezd
7. tfid; Laser Game a Jump Arena; bowling.

E) Naméty pro Skolni druzinu/klub

Park Mirakulum; filmy a pohadky; ping-pong; Skolni hfisté rozsifit
DruZzina se mi libi.

Castgji chodit na vylety.

Min chodit ven.

Libi-nelibi

Libi

Budova Skoly po rekonstrukci.

Skolni jidelna je krasna.

Knihovna; venkovni tfida; pékné prostiedi; exkurze; akce; atletické zavody; setkani u lipy; zvySovani
urovné Skoly; Bakalafi; hodni uitelé; hodné vedeni; atmosféra; psycholog.

Jak ucitelé uci.

VSichni vyucujici se snazi délat hodinu zajimavéjsi.

Chovaji se k nam vSichni slusné.

Ojedinélé:

Skolni Zakovska rada; ranni druZina; vybaveni.
Je tu bezpecno.

Furt néjaka prekvapeni.

V pondéli dostavame svacinu a mléko.

Dobfe tu vafi.



Specifické:
Streda, protoze mame anglictinu.

Nelibi:
Negativni odpovédi jsou obvykle jedineéné pro danou tridu, nebo ro¢nik. Mnohym détem vadi
ucCeni, znamkovani, nemohou hrat hry, dlouhé hodiny, nuda, unava,...

Nic.

Nékteré obédy.

Kdyz je k obédu Fizek, pfidava se jen kase.

Nejsou tu automaty na colu a na snickers.

SkFifika u 4.A je rozbita a déti do ni hazi odpadky.

Ctvrtaci chodi pres nasi atnu.

Ucebna chemie a fyziky, sedét kluk a holka, nefunk&nost projektora.

Tvuj pripadny vzkaz pro vedeni skoly
Skola Dablice je ne;.

Jsem rad, Zze chodim do této Skoly.

Jste pfijemni lidé.

Jsem rada, Ze si pfipominame statni svatky.

Rada bych, abyste zavedli kazdy rok pfespavacku.

Jste Uzasné vedeni.

Pane fediteli, nasi skolu jste zvedl na vysokou uroveri.

Skola v Dablicich je skvéla a chtél bych, aby to bylo i nadale.
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SWOT analyza pedagogt ZS

Pomocné (dosazeni cile)

Skodlivé (dosazeni cile)

d

rni pavo

v

Vnit

Silné stranky

(Strenqhts)

jasna koncepce Skoly (ro€ni pléan)
nastaveni kompetenci a pravidel (v¢.
Skolniho fadu)

kvalitni kolektiv, dobra komunikace a
funkéni spoluprace mezi vSemi
zaméstnanci (1. a 2. st., uCitelé s
vychovateli)

velka nabidka aktivit Skoly
propojenost ZS a MS

spoluprace se Spolkem Parkan
spoluprace Skoly s rodi€i na riznych
akcich

moderni 8kola (moderni vybaveni)
velice pfijemné prostiedi

dobra poloha Skoly (prostfedi v okoli)
rodinna Skola (venkovského typu)
dobré strava v SJ

hudebna

tfidnické hodiny

Skolni zékovska rada

jasny fad v pfedavani déti mezi
Skolou a druzinou

vedeni, vstficné a pravdomluvné
pFiznivy pomér muzd a zen

kavova politika (kavovar z FKSP)
pfitomnost spec. pedagoga a
psychologa

misty postupné vybavovani Skoly
pomuckami

Skolni knihovna

Skolni Casopis

rozmanita nabidka krouzki v SD
dostate€né vybaveni druZiny (hry,
hracky, stavebnice ...)
bezproblémova spoluprace s tfidnimi
ucitel

dobré technické vybaveni tfid

dobré vzajemna spoluprace mezi
vychovateli -zastupitelnost

dobra spoluprace a komunikace

s rodici a jejich zapojeni pfi konanych
akcich

vstficny a otevieny pfistup vedeni
Skoly

moznost vyuziti télocviény pro SD
bohaty program SD

moznost vyuZivani obecnich hfist
moznost vyuziti st. tenisu, klaviru a
SVIFivKy®

napojové automaty pro déti

Slabé stranky skoly

(Weakn esses)

chybéjici projektory a dalsi IT
technika a pomucky na nékteré
pfedméty

nedostateéné prostory pro vyuku Tv
(v€. venkovnich prostor)

ranni provoz pied Skolou

mala télocvicna (pouze 1)

mala ICT ucebna

2. tfidy umistény v budové MS
kancelar $kolniho psychologa je
nevhodné umisténa

spole¢ny kabinet psychologa a
spec. pedagoga

oddéleni SD ve tfidach - chybi
t¥idy/prostory jen pro SD

Spatné vyuzitelna kuchyrka

Wi-fi pokryti u kabinett

nadbyte¢né seminare a Skoleni
finanéni osobni ohodnoceni u
novych pfichozich neni

psycholog jen na ¢aste¢ny uvazek
nechodi se o pfestavkach ven
neporadek a Spatné vétrani

v télocvi¢né

neodhlu¢néna tfida IV.A u télocvi¢ny
nejsou specializované ucebny (F-Ch
atd.)

ZS nema vlastni hfisté

chybi sal pro divadelni pfedstaveni
chybi spolecensky sal

nedofeSena 3k. zahrada
(nezastinéna)

dozory v jidelné a Satnach aktivné -
ne pasivné
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Prilezitosti

(Opportunltles)

blizkost Dablického haje a
hvézdarny, obecnich hfist

- 8kolni zahrada (u cihelny)

- blizkost skladky (pro potfeby
ekologické vychovy)

- Zahradnictvi Dablice (u hibitova na
konecné tramvaje) - mozna
spoluprace

- VIna - moznost poradani akci

- spoluprace a komunikace se
Spolkem Parkan

- blizkost hasi¢ského sboru

- hodné a vychované déti

- krasy okoli — moznost vyuziti

- vyuziti haly vedle fotbalového hfisté
(bude-li)

- domyslet vyuziti venkovni u€ebny,
Skolni knihovny, teras...

- moderni vybaveni

- moznost vyuzivat obecni i fotbalové
hfisté (to po dohodé)

- spoluprace se ZOO (permanentni
vstupenky)

Hrozbv (Threats)

Dablicky haj (hrozba soc. deviace)
skladka (ovzdusi, znecisténi)
inkluze, IVP, naro€na administrativa
v budoucnu nedostate¢na kapacita
Skoly

Spatna vyuzitelnost hfisté
(momentaini)

ztrata hudebny

vjizdéni automobil(l na rynek Skoly
(pfed vyu€ovanim)

komunalni volby

odchody zakl na viceleta gymnazia
mala anonymita

dopravni obsluznost (riziko
dopravnich nehod)

naro¢ny nabor mladych pedagogu
(absolventl pedagogickych fakult)
znecisténi obecnich hfist’ (sklo,
lahve,...)




SEBEHODNOCENI SKOLY a RiZENi ZMENY

Provedené pedagogy =zakladni Skoly. Odpovédi odevzdalo 76,5 % respondentl, vzorek je
reprezentativni.

Bodovano probihalo podle Skaly: 1 2 3 4
+++ + .-

Klasifikace jako ve Skole, ¢im lépe, tim mensi hodnota.

Zakladni Skola a matefska Skola, pramérna hodnota s nejvyssi
Praha 8 — Dablice, U Parkanu 17 hodnota Cetnosti
]
1  Hrdost zaméstnancl na Skolu a jeji tradice 1,59 1
2 | Ztotoznéni se pracovnikl se Skolou 2,04 2
3 Je stanoven systém motivace pracovniki 1,85 2
4 Uroven technického vybaveni ve $kole 2,19 2
5  Kvalita vztahi mezi pracovniky 1,58 2
6 Vedeni Skoly podporuje zmény, inovace 1,42 1
7 Zvladnuti obav a strachu ze zmén 1,61 2
8 Dduslednost vedeni Skoly pfi fizeni Skoly 1,38 1
9 | Schopnost ugitelu prizplsobit se zménam ve Skole 1,77 2
10 Kvalita pedagogického sboru 1,72 2
1 Jasné roIZQeIe.nl pravomoci a odpovédnosti 1,54 1
delegované feditelem
12 Kvalita prace vzdélavacich oblasti 1,72 2
n \v/edem Skoly stanovilo jasnou, srozumitelnou vizi 1.35 1
Skoly
14 Uroven spoluprace ve $kole 1,62 2
15 Dobre zpracovany a zabéhnuty systém spoluprace 165 1
s rodi¢i, MC Dablice, Prahou..... '
16  Nabidka krouzku 1,5 1
17 = Vnitfni vybavenost Skoly 1,85 2
18 ' Pedagogicka uroven prace ucitelt Skoly 1,52 2
19 Vztahy mezi zaky a zaméstnanci Skoly 1,68 2
Vedeni Skoly (feditel, management S$koly) je
20 schopen vytvaret plany rozvoje $koly a najit 1,31 1
zpusoby jejich dosazeni
Vedeni Skoly (feditel, management Skoly)
21 podporuje ve Skole zavadéni inovaci a novych 1,42 1
metod, postupd ..
Vedeni Skoly (feditel, management Skoly)
22 podporuje  rozsahlejsi  vyuziti  informacnich 1,31 1
technologii ve vyu€ovani
Pfi koncepcénich poradach jsou vedenim S$koly
23 : . ] 1,46 1
respektovany nazory ostatnich
24 Vim, jaka je vize nasi Skoly 1,38 1
25  Reditel vi o silnych a slabych strankach pracovnikii 1,69 1




Vedeni Skoly (feditel, management Skoly)
26 podporuje dalSi vzdélavani pedagogickych 1,38 1
pracovniku
27  Tvardi klima ve Skole 15 1
28 RodiCe se zajimaji o déni na nasSi Skole 1,85 2
29 Rodlce, z.rllzoyatel... jsou informovani dostatecné o 1.28 1
cilech.. vizi.. Skoly
Pedagogicti pracovnici dostateCné vyuzivaji
30 2T : o o 1,92 2
vypocetni techniku pfi vzdelavacim procesu
Uroven sounalezitosti ZS — MS (spoleCné aktivity,
31 e g 1,69 1
personalni spoluprace...)
32 Vedeni Skoly duvéfuje svym zaméstnancim 1,35 1

Nize jsou odpovédi pedagogtli na uvedené body:
SpecifiEnost d'ablické sSkoly:

>

>
>
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Periferni ¢ast Prahy, typ venkovské Skoly s rodinnym charakterem. Lidé se vzajemné
znaji, do této Skoly chodili uz rodice i prarodiCe déti.

Skola se stava centrem v obci. Dobra spoluprace s vedenim méstské &asti.

Pfijemné prostfedi — vstficné vedeni, hodné muzl v pedagogickém sboru a ve vedeni
Skoly, rodinné klima, pfizniva atmosféra v pedagogickém sboru i mezi ostatnimi
zamestnanci.

Aktivni pedagogicky sbor. Kolektivnost, spoluprace, ochota udélat néco pro Skolu.

Maly pocet tfid, velmi osobni vztahy. Nova + zrekonstruovana budova pusobi velmi
esteticky.

Vyuka k obcCanstvi a vlastenectvi - napf. shromazdéni Skoly u lipy, pfipominani
dulezitych historickych udalosti.

Propojenost ZS a MS.

Jasna koncepce Skoly.

Skolni zakovska rada, $kolni Casopis.

Nejvétsi uspéchy/neuspéchy nasi skoly v poslednich tfech letech:
v' Skola zvladla (pfekonala) naro¢nou, ale zdafilou pfistavbu a rekonstrukci, revitalizaci,
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zménu vedeni Skoly, 70% obménu pedagogického sboru. Diky novému vedeni mame
pozitivni vize budoucnosti.

Stabilizace pedagogického sboru (po jeho obméné). PFiliv muzid do pedagogického
sboru, vlidné klima ze strany vedeni.

Prostfedi Skoly, vybaveni Skoly, vyborny kolektiv pro spolupraci, zajem déti o vyuku.
Modernizace Skoly - vybaveni vypocetni technikou.

letlm, pfijimaji Zaci veskrze pozitivné, coz je velky uspéch.

Znovuotevreni a rozvoj nove knihovny.

Prace Skolni Zakovské rady.

Hodné zakul patych tfid minuly rok odeslo na gymnazia.

K détem a dalSim stravnikim pFivétivy kucharsky personal.

Ugast a umisténi na kulturnich akcich.

Oslavy vyro€i Skoly, hudebni soutéze, jazykové soutéze, sportovni aktivity a uspésna
reprezentace Skoly. Zorganizovani lyzafského vycvikového kurzu.

Nabidka mnoha riznych aktivit v ramci vyu€ovani i mimo vyucovani.

Tézkosti pfi realizaci naseho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(SVP 2ZV) s predpokladem tvorby jeho nové redakce?

>

Ceka nas dulezita prace.
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Casova naroénost.

Nevnimam tézkosti a pfisti rok se urcité zapojim do jeho inovace.

Spravna formulace cild, srozumitelnost

Nutna komunikace mezi uciteli v souvislosti s inkluzi a naplfiovani doporuceni
z pedagogicko-psychologickych poraden.

Vystupy SVP ZV by mély byt konkrétn&jsi. V navaznosti na SVP zpracovat spoleéné
tematické plany pro jednotlivé mésice Skolniho roku.

Vystupy SVP ZV v pfedmétech informatika, vytvarna vychova formulovat explicitné.

IVP nékterych Zaku.

Stavajici SVP, co se jim Fidime, je v mnoha vécech nevyhovuijici, ale vzhledem k tomu,
Ze ho budeme v pfistim roce revidovat a upravovat, tak v tom nevidim problém.

Osvédcené tradice nasi Skoly:

Prvni zvonéni - slavnostni zahajeni Skolniho roku s pfivitanim prviacku

Posledni zvonéni - slavnostni zakonc€eni Skolniho roku s rozlou€enim se zaky 9. ro€niku
a se slavnostnim ob&dem absolventt a zaméstnancl Skoly

Vyroci zalozeni Skoly

Slavnostni setkani u lipy (shromazdéni Skoly v pfedvecer statnich svatkd a pfi vyznamnych
udalostech Skoly)

Oborové dny pro zaky 2. stupné ZS

Skoly v pfirodé (pro 1. stupefi ZS), Tyden sportu, turistiky, brannosti a kultury (pro 2.
stupeni ZS)

Vanocni a velikonoCni tvofeni a nasledné trhy

Vanocni zpivani ve dvorané

Atletické zavody

Jarni Petrkli¢, Dablicky slaviéek (hudebni prehlidky)

Spolecné akce pro pedagogicky sbor a zaméstnance

Sbér papiru

Kvétinovy den

Kurzy tanec¢ni a spoleenské vychovy pro Zaky 9. ro¢niku

Navstévy divadel, recitacni soutéze, jazykové soutéze

Come and show

Den Zemé

Eco-Fashion Show

R/
A X4

R/
L X4

/7
A X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

*

R/
A X4

X/
X4

K/ X/ R/ X/ R/ X/ R/ X/ R/
L X X R X QIR X R X S X X IR X )

X/
X4

L)

Navrh strategickych cilti pro dalsi 3 roky:
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Zrevidovat SVP zV

Vybudovat odborné ucebny, ziskat vybavenost pro fyziku, chemii, ICT, télesnou
vychovu

Postavit druhou télocvi¢nu

Spoluprace se zahraniéni partnerskou Skolou a vyjezdy zaku do rodin

Stabilizace pedagogického sboru, (ktera se jiz déje)

Environmentalni vychova

Podchytit dobré Zaky, aby neodchazeli na viceleta gymnazia

Budovani a upevnovani hrdosti k pfisluSnosti k nasi Skole ze strany zaku, rodicu i
zameéstnancl

Upevnovani tradic Skoly a budovani novych

Supervize pro jednotlivé ucitele

Zavérem

Kvalitni $kola se nejlépe buduje v atmosféfe divéry a vzajemnosti zaméstnancu Skoly, Zaku
a jejich rodic¢u. A na tyto aspekty budeme spoléhat pri budovani kvalitni moderni dablické
Skoly i v dal§im obdobi.



Priloha
Uvodni slovo feditele $koly ve vyroénich zpravach s$koly

2017/2018

Dablicka $kola znovuoteviena

Slavnostni znovuotevieni d'ablické $koly a zasazeni pamatné $kolni lipy. Cestné obéanstvi
Méstské éasti Praha-Dablice pro pana Zdernka Corna , feditele $koly v letech 1959-1970. Skolni
zakovska rada. Oborové dny pro zaky 2. stupné ZS. 1. roénik Atletickych zavodu. 30. roénik
Jarniho petrklice. Shromazdéni skoly u své lipy. Obnoven provoz sSkolni knihovny a rozvoj
ctenarské gramotnosti. Elektronicka zakovska knizka a tridni kniha. Spoleé¢né aktivity zakladni
Skoly a materské Skoly. Periodicka vnitfni evaluace — sebehodnoceni Skoly.

Po nesmirné narocné a vycCerpavajici dvouleté generalni rekonstrukci budovy S$koly spojené
s pfistavbou nové budovy jsme 6. Fijna 2017 slavnostné znovuotevreli Skolu, (datum bylo zvoleno
symbolicky, nebot plvodni dablicka Skola byla vysvécena 6. fijna 1901). Dopoledni ¢ast oslav byla
urena pro zaky a zaméstnance Skoly. VSichni se shromazdili na nové vzniklém (obnoveném)
Skolnim rynku okolo narozeninového dortu. Zaznély tony ¢eské hymny, proslov feditele Skoly, uryvky
ze zaznamu ve Skolni kronice v podani zakl 7. ro€niku. Za potlesku pfitomnych byl odhalen novy
napis ,SKOLA“ nad portalem budovy. Symbolické nakrojeni dortu a jeho rozebrani do vSech tfid
zakoncCilo toto uvodni setkani.

Podvec€erni program byl zahajen opét na Skolnim rynku. Zucastnila se ho Siroka vefejnost, vedle
zaméstnancl a déti, rovnéz rodice, prarodiCe zakl, dabli¢ti rodaci, pratelé a podporovatelé Skoly.
PFisli i lenové zastupitelstva MC Praha-Dablice, $kolské rady. K pfitomnym nejprve promluvil feditel
Skoly Josef Buchal, nasledovan starostou MC Milodem ROzi¢kou, kterého doplnili i starostové MC
Praha-Dolni Chabry, Praha-Suchdol a starostka Praha-Satalice. Shromazdéné pozdravila radni
Hlavniho mésta Prahy Jana Plaminkova. Architektonicky zamér stavby a rekonstrukce predstavil jeho
autor Vaclav Skarda, na kterého navazal za realizatora dila obchodni feditel stavebni spole¢nosti VW
Wachal Dusan Gelien. Dékan Pedagogické fakulty UK v Praze Michal Nedélka podtrhl velky vyznam
takové slavnosti pro Zivot $koly. Skole spoleéné pozehnali fararka Cirkve &eskoslovenské husitské
Renata Wesleyova a velmistr Rytifského fadu kfizovnika Josef Sedivy. Po projevech byla zasazena
pamatna skolni lipa a ceremonial zakoncila statni hymna. Béhem vecera si navstévnici prohlédli
prostory budovy. Program zahrnoval i opétovné zahajeni provozu skolni knihovny ve zbrusu
novych péknych prostorach. Na rozSifeni knizniho fondu se vyznamné podilel a podili dalezity
partner Skoly Spolek Parkan. V salonku a Skolni jidelné si zu€astnéni pochutnali na dobrotach, které
zahrnoval bohaty a vonny ovocny raut, na kterém se seS8ly dobroty napeené a nachystané rodi¢i a
blizkymi nasich zakd. Bylo toho mnoho, co jesté tvofilo program a atmosféru oslavy. Dojemna byla
setkani mnohych pamétnikt a jejich opravnéna hrdost a nefalSovana radost pfi vzpominani.
Vyroc¢ni slavnost se stala vyznamnym milnikem v historii Skoly.

ZavrSeni stavebnich praci umoznilo Skole soustfedit se opét intenzivné na vychovné vzdélavaci
program a naplnovani skolnich tradic.

Nové organizované Oborové dny pro Zaky druhého stupné umoziuji realizaci propojeni teoretické
vyuky s cilenou smysluplnou zazitkovou pedagogikou. Ucitelé v uvodu Skolniho roku zakim
predstavuji obsah oboru, které na pfislusny Skolni rok pro zajemce nachystali. VSichni zaci se napfic
druhym stupn&m ZS piihlasi k jednotlivym ugiteldm. S nimi absolvuji b&hem $kolniho roku &tyfi
exkurze — pracovni vypravy za poznanim. Kazdy zak prubézné zpracovava svou rocni praci. VSichni
uCastnici sestavuji zpravy z jednotlivych vyprav. StarSi Zaci (8. a 9. ro¢niku) navic zpracovavaji
oborovou praci na individualné zadané odborné téma. Tyto prace v zavéru Skolniho roku vSichni Zaci
2. stupné predstavuji ve svych skupinach a Zaci 9. ro¢niku (pfipadné i zZaci 8. ro¢niku s mimofadné
zdafilou praci) je nasledné verejné prezentuiji.

Usporadali jsme uspé&sny dvoudenni 1. roénik Atletickych zavoda. Zaci sportovali v rdmci svého
roCniku. Své sily zméfili ve sprintu, vytrvalostnim béhu, hazeli miCkem/granatem a skakali do dalky
Z mista.



Skola mezi své tradice zaradila i spoluporadatelstvi détského hudebniho festivalu Jarni petrklié, na
jehoz jubilejni 30. ro¢nik tradi¢né dorazilo na pét set muzicirujicich déti z mnoha koutl nasi vlasti.
Velké pozornosti zakl i vefejnosti se t€Si slavnostni shromazdéni skoly u své pamatné lipy
v pfedvecCer nékterych statnich svatk(. Spole¢né vzpominame a pfiblizujeme si vyznam 28. fijna
1918, 17. listopadu 1939 a 1989 i slavnych majovych dni 1945. U lipy rovnéz zahajujeme novy Skolni
rok. Obdobné se u ni Skola schazi ke konci Skolniho roku, aby bilancovala uplynuly Skolni rok.
Rozvoj &tenafské gramotnosti podporily i aktivity uciteld a vychovateld 1. a 2. stupné& ZS.
Usporadali nékolik setkani s nazvy: Velci ¢tou malym, Mali étou velkym. Setkali se pfi nich v roli
¢tenaru zaci 6. rocniku, ktefi predcitali détem z 1. stupné. Ke konci Skolniho roku zavitali Sestaci do
1. tfid, kde kazdému z nich pfedcitali individualné Zaci prvnich tfid. Byl to pro prviacky svatecCni
okamzik, kdy sobé i druhym ukazali, jak se naucili Cist. Po zasluze byli odménéni Ctenarskymi
medailemi.

Skola se zapojila do vyznamné udalosti v Zivot& obce. Mé&stska &ast Praha-Dablice udélila éestné
obéanstvi panu Zdenku Cornovi (in memoriam), byvalému fediteli nasi Skoly (1959-1970) a
zakladateli dablické hvézdarny. Slavnost zaCala pravé v observatofi. Nasledné se ucastnici pfesunuli
do Skoly do knihovny. Za ucasti rodiny pfevzala pani Cornova (manzelka) z rukou pana starosty M.
RuUzi¢ky ocenéni. Slavnostnimu setkani pfihlizeli nékdejsi i sou€asni pedagogové, zZaci a vefejnost.
Zaci $koly si pfipravili milé hudebné recitaéni vystoupeni, které pfitomni uznale vyslechli. Cela akce
probéhla v laskavé, dojemné atmosféfe. V nasledujicich dnech jsme si vyménili s blizkymi
vyznamenaneho korespondenci, nacez Skola byla od Cornovych odménéna milym darkem, kytarou.
Tradi¢né prolinaji nékteré spolec¢né aktivity zakladni Skoly a mateirské skoly. V pribéhu 2. pololeti
navétivili pfed zapisem do 1. tfid pred$kolaci z nasi i brezinéveské MS vyuku v 1. tfidach. Zaci
osmého roéniku zavitali v prib&hu ervna za piedskolaky do MS, aby se coby budouci partnerské 1.
a 9. tfidy seznamily v prostfedi Skolky. Budouci Skolaci si pro osmaky nachystali malé kulturni
vystoupeni a potom si spolu hrali — stavéli ze stavebnic, malovali, hazeli miCkem, zkratka se pfi
dalezitém setkani pfirozené poznali.

Ve $kole zahajila svou smysluplnou, vyznamnou &innost Skolni zakovska rada, ktera je slozena ze
zakovskych zastupct 3.-9. tfid. Uz v roce svého ustaveni se spolupodilela na budovani programu a
organizace Zzivota Skoly. Napfiklad zorganizovala Kvétinovy den, sbirku na podporu boje proti
rakoviné. Pfipravila pfijemné pfekvapeni a uznalé podékovani vSem pedagogum Skoly v den jejich
bfeznového svatku. Navic spolupracovala pfi této pfilezitosti i se Spolkem Parkan. Spole¢né
nachystali pedagogim pfijemnou snidani, kterou jesté doplnili o drobné stolni hratky. Pro stravniky a
pani kucharky vytvofila Knihu pfani a podékovani do Skolni jidelny.

Novy Skolni web (www.skoladablice.cz), zavedeni elektronické zakovské knizky a elektronické
tridni knihy umoznilo zdokonaleni vzajemné informovanosti mezi Skolou a rodinou.

Na jafe probéhla periodicka vnitini evaluace (sebehodnoceni Skoly v intervalu 3 let). Je to dulezité
spolecné zamysleni se a vyhodnoceni dosavadniho vyvoje Skoly, ze kterého bude Skola mj. Cerpat
pfi stanovovani pfisti koncepce dalSiho svého rozvoje. Dotaznikovym Setfenim byli osloveni vSichni
rodiCe, zaci 3.-9. tfid. Pedagogicky sbor vypracoval SWOT analyzu a zucastnil se dotaznikového
Setfeni ,Sebehodnoceni Skoly a fizeni zmény*“. Evaluacni Setfeni vyznamné potvrdilo podporu
souCasnému vychovné vzdeélavacimu programu a usili Skoly.

Ve Skole cilené podporujeme pfiznivou atmosféru, tolik potfebnou pro soustfedénou, tvofivou a
poctivou praci. Ochrarnujme si pozitivni klima!

2016/2017

Velkd a nelehkd obména pedagogického sboru ZS, generdini rekonstrukce budovy $koly i
nova pristavba skolni budovy, naplnovani Skolnich tradic a jejich dalsi rozvoj, vybudovani
uzitkové zahradky v materské skole, diskuzni kavarna v materské skole, zapis do 1. rocniku
ZS poprvé az v dubnu, zdpis do materské $koly v kvétnu.

Ve Skole jsme za velmi naronych a tizivych podminek uspésné prestali generalni rekonstrukci a
pristavbu Skoly. V pribéhu celého skolniho roku probihala kontinualni rekonstrukce vsech uéeben
a kabinetul historické budovy, podlah chodeb v jednotlivych patrech, Skolni jidelny a kuchyné.


http://www.skoladablice.cz/

Ve tfidach byly vytrhany staré podlahy a na jejich misto se pokladaly dfevéné parkety, byla
provedena vymeéna dvefi a dvernich futer, byla rozvedena nova elektroinstalace — silnoprouda i
slaboprouda. To umoznilo umisténi novych krasnych vykonnych lustra (velké bilé sklenéné koule),
standardni nasviceni tabuli i svétel nad umyvadly. Nové slaboproudé rozvody v pavodnim zaméru
nebyly, ale protoze sit téch dosavadnich byla velmi nepfehledna a ¢asto nefunkéni, bylo dobre, Ze se
zfizovateli podafilo na navrh vedeni Skoly dofinancovat i tyto technologie. Ve v8ech tfidach jsou
rozvody pro pripojeni PC ucitele, pro napojeni interaktivnich tabuli. Zjednodusené feceno, ucebny 1.

stupné& ZS vétsinou disponuji interaktivnimi tabulemi, na 2. stupni ZS jen nékteré. Tam kde neni
interaktivni tabule, je k dispozici dataprojektor. V celé Skole je sitové internetové pfripojeni. Ve
vybranych prostorach (napf. kancelare) je jesté wifi pfipojeni. VS8echny prostory byly vymalovany a
dodatecné se ve spodni ¢asti lakovaly bezbarvym natérem (na misto emailového laku). Na Skolnich
chodbach bylo opraveno, resp. vybudovano nové teraco, zavéSeny pékné, vykonné lustry (stejné
sklenéné koule jako v u€ebnach) a byly vymalovany. Na chodbach se rovnéz zapoustély do zdi
radiatory Ustfedniho topeni. Ostatné i kotelna byla vybavena novymi technologiemi. V prab&hu roku
jsme omezovali provoz nékterych prostor. Napfiklad od 2. pololeti byla zrusena Satna 2. stupné
z dlvodu vykopovych praci za ucelem vybudovani tunelu pro vzduchotechniku, ktera nové usti na
severni strané. Satni skfifiky se do konce $kolniho roku prest&hovaly na chodby $koly v jednotlivych
podlazich.

Vzhledem k ,Sibeni¢nimu® pouze dvoumeésiénimu obdobi hlavnich prazdnin (Cervenec-srpen 2017),
pfi kterych se méla tato zasadni a rozsahla rekonstrukce stihnout, bylo nanejvys vhodné a nutné, aby
Skola a stavebnici maximalné spolupracovali a vyhovéli si. Po celou dobu jsme méli vSichni na
paméti, aby byl novy Skolni rok 2017/18 zahajen po uspésné kolaudaci 4. zafi 2017. | z téchto
dlvodd byl pfedchozi rok 2016/17 ukonCen o tyden dfive, v patek 23. €ervna. Prakticky vSechny
,vedlejSi“ prazdniny a dny volna byly maximalné efektivné vyuzity pro stavebni ¢innost. Rusné prace
konali stavafi az v odpolednich a veCernich hodinach.

V dobé hlavnich prazdnin byla dobudovana pristavba nové budovy, kde se nachazeji kancelare a
nové tridy, v pfizemi je novostavba soucasti nadherné rozlehlé dvorany a na stfeSe dominuje
venkovni u€ebna s bezudrzbovou skalkou a difevénym posezenim. Nové jsou chodby ve vSech
podlazich prichozi ,dokola“ a navic lze korzovat a posedét na stfeSe dvorany. Vyznamnou
proménou proSla i Skolni jidelna, ktera je soucasti dvorany. | tady se podafilo zfizovateli na navrh
vedeni Skoly s dodateC¢nymi finanénimi injekcemi rozSifit pavodni zamér. Novy je moderni pult pro
vydej stravy u dvou samostatnych vydejnich mist. Stravnici maji kazdy den moznost volit k obvyklé
skladbé obéda doplnék hlavniho jidla z nabidky 3-4 pochutin (salaty ovocné, zeleninové, zakusky,
pudingy, krémy...) zchlazenych vitrin. Do kuchyné se instalovaly nové technologie — druhy
konvektomat, polyfunkéni panev, vysokokapacitni mycka bilého nadobi, mycka Cerného nadobi.
Upravovala se vzduchotechnika.

Je toho jesté mnoho, co bylo vybudovano.

Pro provoz a rozvoj Skoly je podstatné to, Ze se stavebni firmé podarilo dodrzet termin dokonéeni
a od nového skolniho roku se tak muzeme v maximalni mife soustfedit na programovy rozvoj skoly,
jeho vychovné-vzdélavaci proces.

Vedle stavebni firmy a predstaviteld MC Praha-Dablice patfi vyznamné ocenéni pracovnikim
Skoly a jejim zakim za jejich porozuméni pro celou mimofadné naro¢nou situaci a za toleranci,
S jakou vétSina z nich ke stavebnimu ruchu pfistupovala.

Stavba nebyla jedinou zatézkavaci zkousSkou. Ve Skole bylo nutné vyporadat se s uskalimi, ktera
pfinasi vyrazna obména pedagogického sboru. Pfed jmenovanim nového feditele Skoly v ¢ervnu
2016 se rozhodly 2/3 ugiteld ZS k odchodu ze $koly, novy byl i management $koly. Pfes vechny tyto
prekazky se Skole podafilo splinit jeji ukoly.

V materské Skole vybudovali rodi¢e, pedagogové a pratelé Skoly novou uzitkovou zahradku, ve
které nasi predskolaci péstuji a sklizi zeleninu a kvétiny. Pilifem tohoto budovatelského zaméru byl
ochotny Spolek Parkan, ktery tuto aktivitu pfichystal ke Dni Zemé.

Jednim z programovych zakladd Skoly je udrzovani a rozvoj skolnich tradic. | v letoSnim roce byly
zorganizovany napfiklad: zafijové Prvni zvonéni, prosincové Adventni tvofeni a Vanocni trh, zimni
Dablicky slavi¢ek (hudebni zakovska prehlidka), jarni Predskolak (pfiprava budoucich zak( 1.



roéniku ZS) a $koly v pFirod&, kvétnovy Sportovni den, tydny sbé&ru papiru, &ervnové rozluckové
Posledni zvonéni (slavnostni $palir pro zaky 9. roéniku)... Skola se nové stala spoluorganizatorem
détského hudebniho festivalu Jarni petrkli¢, na ktery se pravidelné prvni jarni Ctvrtek sjizdi na 500
malych a mladych muzikantti z mnoha koutl Ceské republiky. Poté3ujici je, Ze na letodnim 29.
ro¢niku se uspésné prosadila v tak Siroké konkurenci i fada naSich zaku.

Nové se konal zapis zakd do 1. roéniku ZS az v dubnu zdivodu dosazené $kolni zralosti
procentualné vysSim pocétem predskolakd. V kvétnu navazal i zapis do mateiské sSkoly. V tomto
Skolnim roce jsme v matefské Skole nové zaradili bfeznovou diskuzni kavarnu, ve které se mohli nad
problematikou pfipravy predskolakd pro uspésny vstup do zakladni Skoly spoleéné zamyslet rodice
zaka, pedagogové MS a ZS, skolni psycholog a &lenové vedeni $koly.

Mame za sebou rok naplnény prekonavanim velmi nelehkych nastrah. Zviadli jsme je se cti i
vyCerpanim a nyni opravnéné hledime vpfed k budovani vlastniho programu skoly.
At se nam podari naplnit nase smélé sny.

2015/2016

V prubéhu jara oznamila dosavadni pani feditelka Skoly Mgr. Iveta Horackova, ze k 15. srpnu 2016
se vzdava funkce feditelky dablické Skoly a odchazi do funkce feditelky ZS Satalice. S pani
feditelkou ve Skole ukonCily pracovni pomér i zastupkyné feditelky a asistentka feditelky Skoly.
K odchodu ze $koly se rozhodli i dali ugitelé. Celkem ze $koly ode$lo 21 ugitelt ZS z celkového
poctu 31 uciteld. Spolupraci se Skolou ukoncil o hlavnich prazdninach i spravce operacniho systému.
Naopak ve $kole z(stal cely kolektiv vychovateld SD-SK, stejné tak ugitelek MS. Beze zmén z(staly
tymy provoznich zaméstnancu.

Novy Feditel a jeho zastupce nastoupili do svych funkci 15. srpna 2016. Pfestoze v pfedchozich dvou
meésicich se ve Skole externé exponoval designovany feditel, bylo velmi téZké sestavovat novy
ucitelsky sbor, resp. jeho dvé tretiny. Cinil tak i ve spolupraci s dosavadni feditelkou $koly. Pfes
intenzivni osobni jednani i obvyklou inzerci nebyl samoziejmé 15. 8. tym jeSté kompletni. Novy
management mél k dohledani potfebnych ucitel maximalné zbyvajici dva tydny. V takové situaci
bylo nanejvyS nutné personalné zajistit organizaci vyuky i za cenu dil¢iho upozadéni pozadavku
Zakona o pedagogickych pracovnicich. Podafilo se dohledat a pfijmout nové erudované ucitele (s
prfedpokladem nasledného studia i dostudovani, zamény 2. stupné za 1. stupen apod.). Jediné tak
se mohlo podafit a podafilo se eliminovat zna¢né veliky personalni problém. To vSe za situace, kdy
nebylo ziejmé, kolik Zakl v pFislusnych roénicich bude do ZS dochazet. Pfedchozi management
Skoly predal svym nastupcim prehledy o pfijatych Zacich do 1. ro€niku, zaci vSak jesté nebyli do 1.
tfid rozdéleni. Definitivni rozdéleni bylo neobvykle odloZzeno az na konec hlavnich prazdnin. Dale bylo
nutné pracovat s vagni informaci o moznych odchodech Zakl v jednotlivych ro€nicich. K zadnému
dramatickému odchodu nedoslo, ale vzhledem ke kapacité zakd v jednotlivych tfidach pfislusnych
roénikd a s ohledem na problémy s nedostateénou kapacitou uéeben ve stavajici budové ZS doslo
nakonec k prerozdéleni zaku a sloucily se ftfi tfidy do dvou do budouciho druhého a Sestého rocniku.
Budouci tfeti roCnik byl rozdélen jiz pfed hlavnimi prazdninami.

PFi rozdélovani zaku do tfid je nutné mit na paméti potfebny cil — sestavit vyrovnané tfidy z hlediska
vzdélavacich potfeb. Teprve potom, je-li to mozné a vhodné, Ize vyhovét pfanim zaku a jejich rodicq,
aby byli Zaci rozdé&leni i s ohledem na jejich dosavadni kamaradstvi, sympatie, &i sousedstvi. Rika se,

vr wiwv s

vyCislit. Do budouciho obdobi je naléhavé nutné dodrzet vySe popsanou zasadu primarniho cile.



Vlastni pfedani Skoly mezi fediteli bylo velmi nestandardni v tom, Ze probihalo ve stavbou dotéené
feditelné, doslova na vSech povrSich Ipél cihlovy stavebni prach. Odstupuijici feditelka Skoly predala
pedlivé usporadanou dokumentaci. Skoda jen, Ze nebyla a neni k dispozici vétsina materialG rovnéz
v digitalni podobé (soubory word), aby se daly tyto materialy dale zpracovavat, vyuzivat.

Suzujicim a dlouho nekoncicim znaéné velkym problémem byly skuteCnosti, Ze pro praci
managementu a dalSich spolupracovnikl nebyl po 15. srpnu k dispozici elektricky proud, netekla
voda, nebyl k dispozici internet, server, nefungovaly telefonni linky, nebyla moznost tisknout. Teprve
po tfech dnech byly provizorné zprovoznény alespon nékteré elektrické zasuvky v feditelné. Vice nez
po tydnu se dafilo zprovoziiovani pfistupu k internetu, telefonni lince. Nicméné Casté a opakované
vypadky elektrického proudu byly nejen nepfijemné a omezujici, ale soucasné vyznamné ohrozovaly
techniku, napf. postupné zprovoznovany server.

Pfed feditelnou probihala rusna stavba. Ostatné Cila stavebni €innost probihala ve Skole po celou
dobu hlavnich prazdnin. Byl zbouran divadelni sal, odbourana ¢ast ,staré“ budovy — toalety a kotelna,
zkraceni $achty provozniho vytahu SJ, zru$eni kancelafi. Béhem prazdnin byly vybudovany vkusné
moderni toalety ve vSech patrech staré budovy, dvé zbrusu nové ucebny v ,retro stylu“ staré budovy
Skoly. Vybudovana byla i nadherné prosvétlena mistnost budouci knihovny (v pfistim roce provizorni
kancelar a ,sborovna®).

Skoly je nanejvy$ vhodné stavebné prestavovat v dob& hlavnich prazdnin, to je znamé osvédéené
pravidlo. Firma Wachal zajisStujici stavebni pfestavbu konala velmi odpovédné. Nicméné pfipravu
zahajeni Skolniho roku stavba pochopitelné komplikovala a termin obnovy Skolniho provozu nebyl
jednoznacny. Nakonec bylo rozhodnuto, Ze vyu€ovani ve Skole zahaji v pondéli 5. zari 2016, pficemz
se predjimal souhlasny vysledek kolaudac¢niho fizeni. S pfipravou tfid pro zahajeni Skolniho roku
bylo nutné rozestavét nabytek a vybavenost, ktera byla pfed prazdninami ulozena vSude, kam se
vhodné dalo. S ohledem na vyrazné obménény pedagogicky sbor nebylo toto a spousta dalSich a
dalSich organizacnich zalezitosti vibec jednoduchou cestou...

V takové pracovni naléhavosti a nejednoduchosti se tedy chystal novy Skolni rok.



