Koncepce rozvoje
ZS a MS, Praha 8 - Dablice

Mgr. Josef Buchal

srpen 2025



Koncepce rozvoje Skoly

Vysoky standard Skoly a soucasn¢ prijemné pracovni a tviréi klima pro Zzaky
i pracovniky jsou prvoradou ilohou.

Nutné pracovni atributy - profesionalita a spolehlivost, zdokonalovani, precizovani.
Primarni zasadou nasi prace musi byt daslednost. Duslednost ve vychoveé, vzdélavani,
plnéni dkold, organizovani akci.

3 koncep¢ni pilire: vzdélavani — tradice — pospolitost,

tzn. smysluplny vychovné vzdélavaci program — rozvoj tradic Skoly — podpora vzdjemné
pospolitosti napti¢ Skolou 1 regionem.

Vzdélavani a evaluace

Vychovné vzdélavaci proces probihd podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zdkladni
vzdglavani Skola zdklad Zivota (ddle jen SVP). Néro&né je program sestavit, jesté diileZit&jsi
vSak je uvadéni jeho mysSlenek do realného Zivota celého zafizeni. Neobejde se to bez
hledani novych organizacnich forem, promysleni efektivnich metod.

Cilem vyucovaciho procesu je vedle ziskdvani znalosti i rozvoj potifebnych dovednosti a
postojii.

Program Skoly ma vybavit absolventy Skoly Kkli¢ovymi Zivotnimi kompetencemi —
dovednostmi (k uceni, k feSeni problémii, kompetencemi komunikativnimi, pracovnimi,
osobnostnimi).

SVP navozuje prostiedi zvySené kooperace pedagogii. Dulezitd je spoluprice pedagogi
napii¢ 1. i 2. stupném 8koly, jakoZ i MS.

Podporovdna je price oborovych tymi (vzdé&ldvacich oblasti). I proto, ¢ SVP neni
dogmaticky dokument, je dobré jej soustavné analyzovat, podfizovat potfebdm a cilim Skoly i
tvofivé inovovat. SVP je ,,Zivy* piedpis, ktery v sobd odraZi potencial pedagogického
sboru a regionalni prilezitosti.

Pii stanovovdni vystupia SVP pedagogové vyhleddvali mezipfedmétové (mezioborové)
vztahy a moZnosti projektovani uciva napii¢ obory.

SVP je dilezity strategicky dokument, mnohem vyznamn&jsi je vSak proces jeho tvorby
pedagogickym tymem.

Vedle prifezovych témat stanovenych RVP ZV vnimdme coby prifezovy predmét vyuku
ICT. Tedy nejen vlastni vyuka ICT, ale i vyuZzivani ICT v ostatnich pfedmé&tech.

Vyucujeme specificky predmét Podnikavost, ve kterém Zaci objevuji zdklady finan¢ni
gramotnosti, zkousSeji zdklady tspéSného marketingu a ve druhém pololeti 9. ro€niku chystaji
absolventsky ples, jehoz ptiprava zasahuje prifezové do fady vyucovacich predméti. Cilem
vyuky podnikavosti je vzdélavani nejen budoucich zaméstnancd, ale téZ vychova a vzdelavani
budoucich zaméstnavatelt.

Budujeme Skolni farmu, na které ziskdvaji praktické zkuSenosti péstitelské a chovatelské
(chovame drubez, vcely),

Ve vyuce cizich jazyku jsou podporovany aktivity cilené na vyuziti jazykovych znalosti a
dovednosti pii setkdni s rodilymi mluv¢éimi i s lidmi, ktefi se dorozumivaji stejnym jazykem
(projekt Edison, partnerské vazby v zahranici, ,.cizojazyCné“ ndvstévy v naSi Skole). Pro
zvysSeni motivace uceni ciziho jazyka a efektivni sestaveni jazykovych skupin pro vyuku
provedeme pokazdé na pielomu Skolnich rokl testovdni jazykovych znalosti a dovednosti
zakl a na zdkladé toho je budeme moci rozdélovat do vykonnostnich jazykovych skupin pro



nasledujici rok. Je to 1 recept na to, kdyz se néktefi Zaci vénuji rozvoji jazykovych znalosti
mimo vyucovaci proces (soukromé kurzy, zkusenosti z prazdnin apod.).

Ve spolupréci s vileCnymi pamétniky, veterdny, historiky se zaméfujeme na vychovu zakl ke
zdravému vlastenectvi a vztahu k historickému odkazu a dédictvi predeslych generaci.

Hodnoceni znalosti a dovednosti Zaku feSime formou klasifikace i slovniho hodnoceni
(zejména tustniho). Prostor k dstnimu slovnimu hodnoceni skytaji i tzv. konzultace ve ttech,
pii kterych se v pravidelném cyklu (idedln¢ na konci prvniho a tfetiho ¢tvrtleti Skolniho roku)
na spolecné zhruba 20 minutové ,,dlveérné* schiizce setkavaji tfidni pedagog(ové), Zak a jeho
rodice. V evaluacnim procesu je dilezita fizend i nefizend zdkova sebereflexe.

Nutné je sledovat kvalitu a efektivnost hodnoceni, stejné¢ jako rovnocenné pozadavky
uciteld sboru. Transparentnost Kkritérii i vyladénost pozZzadavki pro hodnoceni
v jednotlivych pfedmétech musi byt neodd€litelnou soucasti vyucovaciho procesu.

Vnitini evaluace Skoly ve tifleté periodé zahrnuje analyzu provozu celé Skoly. Opird se o
prabézny sbér dat a dotaznikova Setfeni od rodicii a zakl. Soucésti evaluacni zpravy jsou i
vysledky pruzkumu u pedagogického sboru - SWOT analyza, ,.Sebehodnoceni Skoly a
fizeni zmény* a ,,Hodnoceni kultury Skoly*. S vysledky interni evaluace jsou jeji aktéfi
seznamovani. Obdobné jsou k dispozici rodic¢tim i Siroké vetejnosti (napf. v programu tiidnich
schtizek, na webovych strankéch Skoly).

Zaci

,,Z4ak, to neni nadoba, kterou je tfeba naplnit, ale pochodeii, kterou je nutno
zapalit.*

Ve skole je podporovana potiebna vstficna, pratelska a pracovni atmosféra spoluprace
mezi Zaky a uciteli. Vychovné vzdélavaci proces musi byt provizen vzajemnym respektem,
opravnénou duveérou a potifebnou dislednosti.

Je Zadouci, aby se na budovdni a ochran¢ Skolniho klimatu zodpovédné spolupodilela
i zakovska samosprava. Ve $kole pracuje Skoln{ zdkovsk4 rada.

Podporovany jsou Skolni akce, které jsou organizovany nap¥i¢ vSemi tiidami skoly a kdy
spolupracuji Zaci z nizSich i vysSich tfid. Je to kvalitni prosocidlni prvek. Soucasné napomaha
potirat strach, Sikanu a naopak rozviji pozitivni atmosféru.

Pro integracni program je tuc¢elné piisobeni skolniho psychologa piimo ve $kole, stejné tak i
renomovanych specidlnich pedagogli. Systém asistentl pedagoga skyta §irSi moznosti ve
vychovné vzdélavacim procesu celé tfidy (zvySeni kvality i kvantity Skolnich c¢innosti).
Vys$8im stupném spolecného vedeni vyuky muize byt tzv. tandemova vyuka, kdy v urcitych
hodinach pisobi dva ucitelé. DuleZité je soustiedéni na praci s talentovanymi zZaky ve vSech
oborech lidské ¢innosti.

Pfi stanoveni individudlniho vzdélavaciho planu (IVP) Zdkovi bude jeho plnéni diisledné
sledovdno a vyhodnocovédno, za jeho plnéni jsou spoluzodpovédné vSechny tfi zicastnéné
strany — zak, rodice i1 ucitelé.

Zvlastni ztetel vyZzaduje preventivni program Skoly. Primarni je skute¢né prevence pied
represi. Zasadni je ucinné podchycovani a feSeni problému Sikany, drog, zaskolactvi a dalSich
negativnich jevl. OhroZeni Skoly - zaki jejich vyskytem lze eliminovat, ale nikdy se neda
stoprocentné vyloucit. Podstatné je neptehlizet jejich piipadny mozny vyskyt.



Zaméstnanci

Kli¢ovou pozici ve Skole je ucitel. Spokojeny a erudovany pedagog — spokojeni a
zaniceni Zaci — spokojeny rodic.

Profesionalita a duslednost jsou klicové naroky na praci ucitelti a vychovateld. Opravnény
pocit sounaleZitosti a spoluzodpovédnosti za cinnost Skoly musi mit i ostatni provozné
spravni zaméstnanci.

Cesta k rozvoji Skoly - k pfiznivym vyvojovym zméndm vede pfes osobnostni profesni rist
pedagogii Skoly. Dostava se podpory dalsSimu vzdélavani pedagogli, odbornym seminaiim pro
pedagogicky sbor. Podnécovany jsou spole¢né aktivity uciteli podle jejich aprobaci nejen v
ZS a MS, Praha 8 - Dablice, ale pokud moZno i napii¢ Skolami v regionu - periodickd
oblastni setkani uciteli odbornych predméti (napt. Ceského jazyka, dé&jepisu-vlastivédy,
matematiky, fyziky—chemie—piirodovédy...), ktefi mohou vzajemné kooperovat, vyménovat
si zkuSenosti, spolupracovat pfi piipraveé soutéZi, testovani, zvat si na své schlizky odborné
kapacity z vysokych Skol a jinych Skolicich pracovist, organizovat si inspiracni ukdzkové
vyucovaci hodiny, pozndvat sva pracovisté, sdilet pomucky ze svych kabinetnich sbirek atd.
Podn&covéna je pedagogickd spoluprice mezi uéiteli 1. stupné ZS, uéiteli matei'ské $koly,
specialnimi pedagogy, psychology, kterd se neomezuje pouze na navstévu piedskolaki
v 1. tfidach, ale napfiklad i na odbornd pracovni setkdni uvedenych odbornikl ke sdileni
zkusSenosti ve vychovné vzdélavacim procesu, s piipravou predskoldki, s logopedickou
problematikou. Na konci Skolniho roku Z4ci osmého ro¢niku navstévuji predskoldky (tzn. Zaci
budouciho devitého a prvniho roéniku ZS) — vzdjemné se piedstavi, hraji si spolu. ..

Utitelé MS navrhuji rozdéleni déti do 1. t¥id, vyuZivame tak jejich zkuSenosti s danymi
predskolédky, aby byly sestavené vyrovnané paralelni tiidy.

Vyznamnou soucast v fizeni $koly (vedeni lidi) je ndlezité delegovani tkoli, pravomoci a
zodpovédnosti pii organizovani programu Skoly. Cilené¢ je podporovana Kkreativita
zamg&stnancu. Je to Gcinny prvek pro motivaci pracovniki a zvySovani kvality Skoly.
Hospitace ucelové smétuji ke sledovanym ciliim a vyménam metodickych zkuSenosti.
Hospitace (tedy névstévy) probihaji nejen ze strany vedeni Skoly. Rozmanitou piileZitosti jsou
i vzajemné hospitace mezi kolegy a jejich nasledné diskuze.

Predpokladem pozitivniho pracovniho klimatu je kvalitni tym vedeni Skoly. Jeho piislusnici
se vyznacuji zodpovédnosti, spolehlivosti, samostatnosti, soudrznosti, narocnosti i rozumnou
smélosti.

Vsedni pracovni dny je spravné oddélovat okamziky svate¢nimi. Je dobré a potfebné umét se
zastavit a spole¢né oslavit milniky naseho Zivota. Tradi¢ni setkani sou¢asnych i byvalych
zaméstnancu, spolu s prateli a podporovateli Skoly, jsou dileZitou soucdsti Zivota vedouci
k posileni vztahu ke Skole.

Ekonomicka vychodiska

Skola je piispévkovou organizaci zfizovanou obci. Zakladni pravni normou je zikon
¢. 563/1991 Sb., a zdkon 250/2000 Sb.

Finanénimi zdroji $koly jsou neinvesti¢ni dotace MSMT na pifmé ndklady, piispévek na
provoz (od provozovatele), ddle uplata za vzdélavani a Skolské sluzby (matetskd skola, Skolni
druzina), doplitkové ¢innost (v ZS a MS, Praha 8 - Diblice prondjmy, obédy pro smluvni
stravniky, prodej produkta farmy ad.). Usilujeme o dary Skole (finan¢ni i materidlni).

Cilime i na dal3{ zdroje z programi MSMT i dalsich vyhlaSovateld grantii - projekti.

Skolni aktivity podporuje i Spolek Parkén.

Tradice a public relations



NP

K posileni dtlezitého védomi soundleZitosti se Skolou a Siteni jejtho dobrého jména slouzi
tradice Skoly a jejich dalsi rozvoj. Ptiklad nékterych stavajicich i zamyslenych: Prvni
zvonéni s vitdnim zdka 1. tfid, Absolventsky ples, Posledni zvonéni a slavnostni obéd pro
zéky devatych tiid. Oborové dny, které vybavuji zZdky dovednostmi ziskanymi zazitkovou
pedagogikou. Dablicky slavi¢ek (Skolni prehlidka muzicirovani), Jarni petrkli¢ (détsky
hudebni festival), Déblické vajicko (Skolni prehlidka recitacni), Atletické zavody, ale rovnéz
literarni, matematické, sportovni a dal$i soutéZe a prehlidky pro rozvoj talentu. Dobrou tradici
je téz Predskoldk pro piipravu déti na vstup do 1. roéniku ZS.

Budova skoly slouzi k vyuce, pro mimoskolni aktivity i pro vedlejsi hospodaiskou ¢innost
od brzkého rana do pozdniho vecera. Aktivity zde nachazeji déti i dospéli.

Skola je kulturné spole¢enské centrum méstské &asti.

Vyznamnou je smluvni spoluprace Skoly s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy — nase
Skola je 8kolou fakultni. Uzkd je spoluprice skatedrou andragogiky a managementu
vzdélavani.

Webové stranky skoly chceme mit pirehledné, aktualni a plné informativni. Jsou virtudlni
branou do $koly. Jejich soucésti je i kronika Skoly.

Zavér

Ve Skole musi vladnout rozum a srdce...



